附件1：
化学工程学院内设机构相关负责人招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	应聘条件

	1
	工业催化、应用化学、绿色化学与技术、化学工程、化学工艺、安全工程、化学学科副主任兼系主任(本科教学)各1名
	协助学科主任负责本学科的教学与人才培养、教学实验室建设、管理与安全和相关的目标责任制任务等工作：
1) 具体负责本科学生的教学与人才培养工作年度计划制定、落实与监督；
2) 具体负责本科教学管理工作，包括教学经费、改革、建设、评估、质量、运行、日常管理等：
3) 负责完成本学科相关的目标责任制任务；
4) 申报获批国家级、省级规划教材；
5) 完成学院委托、交办的工作和本学科的其他任务。
	1) 政治素质好，领导、组织能力强，事业心和责任感强，富有改革创新精神；
2) 熟悉高等教育和学科建设规律，有相关的专业素质或工作经历；
3) 管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
4) 具有七级及以上专业技术职务；
5) 原则上应当能任满一个聘期；
6) 特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格；
7) 鼓励年轻教师申请。

	2
	工业催化、应用化学、绿色化学与技术、化学工程、化学工艺、化学学科副主任(学科建设，博士、硕士研究生教学)各1名
	协助学科主任负责本学科方向的学科建设、研究生培养和相关的目标责任制任务等工作：
1) 具体负责本学科方向建设规划、研究生培养工作年度计划制定、落实；
2) 负责制订并组织实施研究生的教学计划及培养方案，检查教学情况，保证教学质量。协同抓好研究生思想政治教育和管理，全面提高研究生素质。做好研究生招生工作；协助做好毕业生就业工作；
3) 负责完成本学科方向相关的目标责任制任务；
4) 完成学院委托、交办的工作和学科的其他任务。
	1) 政治素质好，领导、组织能力强，事业心和责任感强，富有改革创新精神；
2) 熟悉高等教育和学科建设规律，有相关的专业素质或工作经历；
3) 管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
4) 具有博士和硕士研究生指导教师资格；
5) 原则上应当能任满一个聘期；
6) 特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格；
7) 鼓励年轻教师申请。

	3
	工业催化、应用化学、绿色化学与技术、化学工程、化学工艺、安全工程、化学学科副主任（科研、实验室管理及安全、社会服务）各1名
	协助学科主任负责本学科方向的科研与社会服务、平台与科研实验室和相关的目标责任制任务等工作：
1) 具体负责本学科方向的科研工作年度计划制定、落实与监督；
2) 按照本学科方向的发展重点，积极争取科研任务并组织力量保证完成。努力加强学科与社会的联系与合作，为社会进步和经济建设服务；组织开展学术交流和科技合作；
3）负责本学科方向实验室的建设、管理与安全工作
4) 负责完成与学科方向相关的目标责任制任务；
5) 完成学院委托、交办的工作和本学科方向的其他任务。
	1) 政治素质好，领导、组织能力强，事业心和责任感强，富有改革创新精神；
2) 熟悉高等教育和学科建设规律，有相关的专业素质或工作经历；
3) 管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
4) 具有七级及以上专业技术职务；
5) 原则上应当能任满一个聘期；
6) 特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格；
7) 鼓励年轻教师申请。

	4
	国家化学化工实验教学中心副主任（兼省中心主任）2名
	协助主任负责实验教学中心的建设任务和日常管理工作：
1) 协助负责实验教学中心的建设工作，实验教学和日常运行工作；
2) 协助负责验教学中心的安全教育与检查等日常安全工作；
3) 积极申报各类实验室专项资助建设项目，并完成在建专项项目；
4) 积极组织实验教学研究与改革；
5) 协助完成《基础化学实验》国家级精品课程的建设任务；
6) 制订并实施实验室开放制度和仪器设备共享制度；
7) 负责完成本实验中心相关的目标责任制任务；
8) 完成学院委托、交办的工作和实验中心的其他任务。
	1) 政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强，具有实验教学的工作经历；
2) 管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3) 具有七级及以上专业技术职务；
4) 原则上应在聘期内。

	5
	化学化工国家级虚拟仿真实验教学中心副主任兼工程训练中心主任1名
	负责国家级虚拟仿真实验教学中心和化工实训中心的建设任务和日常管理工作：
1) 负责国家级虚拟仿真实验教学中心和化工实训中心的建设任务；
2) 负责国家级虚拟仿真实验教学中心和化工实训中心的实验教学和日常运行工作；
3) 积极申报各类实验室专项资助建设项目，并完成在建专项项目；
4) 积极组织实验教学研究与改革；
5) 制订并实施实验室开放制度和仪器设备共享制度；
6)负责完成本实验中心相关的目标责任制任务；
7) 完成学院委托、交办的工作和实验中心的其他任务。
	1) 政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强，具有实验教学的工作经历；
2) 管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3) 具有七级及以上专业技术职务；
4) 原则上应在聘期内。

	6
	人事人才办公室副主任1名
	1.统筹做好学院人事管理日常工作；
2.负责学院高层次人才队伍建设规划、政策及举措的对接和实施；
3.负责高层次人才服务和考核工作；
4.负责国家、省部级人才计划项目招聘、选拔、推荐和管理工作。
	1.政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强；
2.管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有中级及以上专业技术职务；
4.原则上应在聘期内；
5.特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格。

	7
	学科建设办公室副主任1名
	1.负责学科建设规划、研究，制定学科建设工作方案；
2.承担重点学科、学位点申报、评估、验收等工作；
3.负责重点学科建设经费预算审核、大型仪器设备购置审核等工作；
4.负责学科建设成效展示，做好学科建设宣传等工作。

	1.政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强；
2.管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有中级及以上专业技术职务；
4.原则上应在聘期内；
5.特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格。

	8
	目标责任制考核办公室主任1名
	1.负责学院中长期发展规划的制定和实施；
2.负责目标任务的制定、过程监控和考核；
3.负责绩效奖励办法的制定、实施和反馈；
4.负责全局性各项制度的形式审查和备案等。
	1.政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强；
2.管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有中级及以上专业技术职务；
4.原则上应在聘期内；
5.特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格。

	9
	培训中心
主任1名
	1.承担学院培训工作相关管理职能；
2.对接应急管理学院，重点拓展应急管理培训工作；
3.负责学院培训工作管理体系和课程体系建设；
4.负责各类培训班的组织实施工作；
5.配合做好相关筹资和院企合作等工作。
	1.政治素质好，组织能力强，事业心和责任感强；
2.管理工作精力投入，具有正常履行职责的身体条件；
3.具有中级及以上专业技术职务；
4.原则上应在聘期内；
5.特别优秀的教学、科研、管理骨干，以及海内外引进人才或者工作特殊需要的，可以适当放宽任职资格。



